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1. รายนามผู้ชี้แจง 
 

กองทุนยุติธรรม 
 
 

ล าดับ        ชื่อ - สกุล        ต าแหน่ง 
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ผู้ประสานงาน 
1. นางสาวอรสิรา รัตนพันธ์  นักวิชาการยุติธรรม 

หมายเลขโทรศพัท์ 063 - 2697443 
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน การด าเนินภารกิจหน้าที่และอ านาจ             
ตามกฎหมายจดัตั้งหน่วยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกจิในมติด้านอื่น 
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2.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยรับงบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ภารกิจของกองทุนยุติธรรม 

1. ช่วยเหลือประชาชนในการ
ด าเนินคด ี

2. ขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือ
จ าเลย 

3. ช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือ 
ผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4. ให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน 

เป็นองค์กรหลักในการช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงกฎหมาย 
และกระบวนการยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความเหลื่อมล ้าในสังคม  

ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

ภารกิจตามกฎหมายจัดตั งหน่วยงาน 
 

พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2558 มาตรา 5 ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในส านักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรม เรียกว่า “กองทุนยุติธรรม” มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนส าหรับใช้จ่าย
เกี่ยวกับการช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย การถูกละเมิดสิทธิ
มนุษยชน และการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน โดยเงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพ่ือกิจการดังต่อไปนี้ 
         (1) การช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี 
         (2) การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย 
         (3) การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 
         (4) การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน 
 (5) การด าเนินงานกองทุนหรือการบริหารกองทุน และกิจการอ่ืนที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับการจัด
กิจการของกองทุน 
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โครงสร้างกองทุนยตุิธรรม 

คณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 

คณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุน

ยุติธรรม 

คณะอนุกรรมการ
พัฒนากฎหมาย
กองทุนยุติธรรม 

คณะอนุกรรมการ
ช่วยเหลือผู้ถูก
ละเมิดสิทธิ
มนุษยชน 

 

คณะอนุกรรมการ 

ให้ความช่วยเหลือ
ประจ า

กรุงเทพมหานคร 

และที่เกินอ านาจ
ของ

คณะอนุกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
กองทุนยุติธรรม 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
ให้การสนับสนุนโครงการ

ความรู้ทางกฎหมาย 

คณะอนุกรรมการ
ให้ความ

ช่วยเหลือประจ า
จังหวัด 

ส่วนภูมิภาค 
76 จังหวดั 

คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ 

กองทุนยุติธรรม 

กลุ่มงาน 

ตรวจสอบภายใน 

กลุ่มงาน 

บริหารทัว่ไป 

กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลุ่มงานบริหาร 

การเงินและบัญช ี

กลุ่มงานนิติการ 

และตดิตามคด ี

กลุ่มงานช่วยเหลือ 

ประชาชน 

กลุ่มงานนโยบาย 

และพัฒนา
ระบบงาน 

ส านักงานยุติธรรมจังหวดั 

(จ านวน 76 จังหวดั) 

ส านักงานกองทุนยุติธรรม 

กองทุนยุติธรรม 

คณะที่ 1 คณะที่ 2 
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พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2558 มาตรา 11 ให้จัดตั้งส านักงานกองทุนยุติธรรมขึ้นใน
ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ท าหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการให้กับกองทุน คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
คณะท างาน หรือบุคคลที่คณะกรรมการแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2558 รวมทั้งให้มี
อ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. รับค าขอรับความช่วยเหลือตามพระราชบัญญัตินี้ 
2. เสนอความเห็นประกอบค าขอตามข้อ 1 เพ่ือเสนอให้คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณา 
3. ประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานเอกชนในการด าเนินงาน

ของกองทุน 
4. รับเงิน จ่ายเงิน และเก็บรักษาเงินของกองทุนตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนดโดยความ

เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
5. พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ และการให้บริการของกองทุน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ

กองทุน 
6. เก็บ รวบรวม วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลเกี่ยวกับการสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุน 
7. ปฏิบัติการอ่ืนหรือกระท ากิจการตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 
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2.2  โครงสร้างอัตราก าลังของหน่วยรับงบประมาณ (รวมถึงจ้างเหมาบริการ) ที่บรรจุจริงภายในโครงสร้างองค์กร 
1 ข้อมูลตามแผนงานบุคลากรภาครัฐ 

 
 
 
 
  

2 ข้อมูลก าลังคนบุคลากรภาครัฐของกองทุนยุติธรรม                                                                                                             หน่วย :ล้านบาท 

ล าดับที่ บุคลากรภาครัฐ 
เงินงบประมาณ จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ (ทุนหมุนเวียน) 

กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง 
งบประมาณ 

66 กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง งบประมาณ 67 
  รวมทั้งสิ้น - - - 135 131         33.6094 

1 พนักงานกองทุนยุติธรรม** - - - 135 131 33.6094 

3 ข้อมูลก าลังคนบุคลากรที่เป็นจ้างเหมาบริการ                                                                                                              หน่วย :ล้านบาท  

ล าดับที่ บุคลากรภาครัฐ 
เงินงบประมาณ จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ (ทุนหมุนเวียน) 

กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง 
งบประมาณ 

66 จ านวนคน งบประมาณ 67 
  รวมทั้งสิ้น - - - 4         0.8160  

1 พนักงานขับรถยนต ์ - - - 4      0.8160  

ล าดับที่ บุคลากรภาครัฐ 
จ้างด้วยเงินงบประมาณ จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ 

กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง 
 รวมทั้งสิ้น 22 19     - - 

1 ข้าราชการ* 22 19 - - 

หมายเหตุ :  ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2568 
* ข้าราชการตาม ข้อ 4.1 เป็นข้าราชการที่จ้างด้วยเงินงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ซึ่งมีจ านวนตามโครงสร้างการบริหารและอัตราก าลังของกองทุนยุติธรรม 

จ านวน 22 อัตรา และได้รับอัตราก าลังช่วยราชการอีก จ านวน 1 อัตรา ท าให้ปัจจุบันมีอัตราก าลังข้าราชการทั้งสิ้น จ านวน 23 อัตรา โดยไปช่วยราชการที่อ่ืน จ านวน 2 อัตรา  
** พนักงานกองทุนยุติธรรมตาม ข้อ 4.2 แบ่งเป็น พนักงานกองทุนยุติธรรมที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ าส านักงานกองทุนยุติธรรม (ส่วนกลาง) จ านวน 59 อัตรา และพนักงาน

กองทุนยุติธรรมที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ าส านักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ (ส่วนภูมิภาค) จ านวน 76 อัตรา  
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3. ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 
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                                                                                                                                                   (แบบ สว.69-01 (กรม/หนว่ยงาน) 

3. ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

 
  

ชื่อหน่วยงาน กองทุนยุติธรรม 
 

1. จ าแนกตามลักษณะรายจ่าย  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น      
1.1 รายจ่ายประจ า 287.0524 292.8588 318.8157 20.4863 6.8670 
1.2 รายจ่ายลงทุน 1.9824 5.4704 0.0000 5.4704 175.9483 

 
 

2. จ าแนกตามงบรายจ่าย  
 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น      
2.1 งบบุคลากร 32.7304 33.6094 51.6937 18.0842 53.6464 
2.2 งบด าเนินงาน 29.3219 29.2494 37.1219 7.8725 26.9152 
2.3 งบลงทุน 1.9824 5.4704 0.0000  - 5.4704 100.0000 
2.4 งบเงินอุดหนุน - - - - - 
2.5 งบรายจ่ายอื่น (วงเงินช่วยเหลอืประชาชน)  225.0000 230.0000 230.0000 0.0000 - 
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3. เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
 

                                                                                                                             หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

ร้อยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 597.3203 519.9619 472.3326 47.6293 9.1601 
3.2 รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ 78.4056 250.7000 230.6000 20.1000 8.0176 
3.3 รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น (3.1+3.2) 675.7259 770.6619 702.9326 67.7293 8.7885 
3.4 น าไปสมทบกับงบประมาณ      

(1) งบบุคลากร - - - - - 
(2) งบด าเนินงาน - - - - - 
(3) งบลงทุน - - - - - 
(4) งบเงินอุดหนุน - - - - - 
(5) งบรายจ่ายอื่น - - - - - 

3.5 คงเหลือหลังหักเงินน าไปสมทบกับงบประมาณ 
(3.3-3.4) 

675.7259 770.6619 702.9326 67.7293 8.7885 

3.6 แผนการใช้จ่ายอ่ืน 155.7640 298.3293 318.8157 20.4864 6.8970 
(1) ภารกิจพ้ืนฐาน 155.7640 298.3293 318.8157 20.4864 6.8970 

- รายจ่ายประจ า 154.6700 292.8589 318.8157 25.9568 8.8632 
- รายจ่ายลงทุน 1.094 5.4705 -   

(2) ภารกิจเพ่ือการพัฒนา - - - - - 
- รายจ่ายประจ า - - - - - 
- รายจ่ายลงทุน - - - - - 

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6) 519.9691 472.3326 384.1169 88.2157 18.6761 
 

หมายเหตุ : วงเงินทีน่ าไปสมทบตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานข้อมูลส านักงบประมาณ 
และ/หรือ เอกสารงบประมาณ 
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4. งบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง 
                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                    หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทยีบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มข้ึน/
(ลดลง) 

ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น      
4.1 แผนงานพื้นฐาน 0.0000 160.0000 160.0000 0.0000 - 
 (1) แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
0.0000 160.0000 160.0000 0.0000 - 

 (2) แผนงานพื้นฐานด้าน............................................. - - - - - 
4.2 แผนงานยุทธศาสตร์  - - - - 
 (1) แผนงานยุทธศาสตร์............................................ - - - - - 
 (2) แผนงานยุทธศาสตร์............................................. - - - - - 
 (3) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้าน.................... - - - - - 
4.3 แผนงานบูรณาการ - - - - - 
 (1) แผนงานบูรณาการ................................................ - - - - - 
 (2) แผนงานบูรณาการ................................................. - - - - - 
4.4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  - - - - - 
4.5 รายการค่าด าเนินการภาครัฐ - - - - - 
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4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่ส าคัญ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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    (แบบ สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)) 

4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่ส าคัญ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ชื่อหน่วยงาน กองทุนยุติธรรม  

1 ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย   
                                                                                                                                                                                 หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ  
(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

งบอุดหนุน 
งบราย 
จ่ายอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
เงินเดือน 

ค่าจ้าง
ประจ า 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่า 
ตอบแทน 
พนักงานฯ 

รวม 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า

สาธาร
ณูปโภค 

รวม 
ค่า

ครุภัณฑ ์
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
รวม 

1. แผนงานยุทธศาสตรด์้าน 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจดัการภาครัฐ 

- - - - - - - - - - - - - - 160.0000 160.0000 

(1) โครงการกองทุนยุติธรรม - - - - - - - - - - - - - - 160.0000 160.0000 
2. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อ
สนับสนุนด้าน..................... 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

(1) ผลผลิต/โครงการ............. - - - - - - - - - - - - - - - - 
(2) ผลผลิต/โครงการ............. - - - - - - - - - - - - - - - - 
(3) ผลผลิต/โครงการ............. - - - - - - - - - - - - - - - - 

3. แผนงานบูรณากา................                 
(1) ผลผลิต/โครงการ............. - - - - - - - - - - - - - - - - 
(2) ผลผลิต/โครงการ............. - - - - - - - - - - - - - - - - 

4. แผนงานพื้นฐานด้า............... - - - - - - - - - - - - - - - - 
5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ....... - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
ค าชี้แจง :  1. ให้กรม/หน่วยงาน ระบุข้อมูลทุกแผนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 2. ให้ระบุข้อมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ที่อยู่ในแผน ทุกโครงการ โดยไม่ต้องลงรายละเอียดถึงกิจกรรม 
 3. เฉพาะ “แผนงานพื้นฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ให้ระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไม่ต้องระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
 4. ใช้ฐานข้อมูลตามค าของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หน่วยงาน) : คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเล่มขาวคาดแดง 
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2. โครงการที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
      หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/
สถานภาพปัจจุบนั 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

จากการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. แผนงานแผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

โครงการกองทุนยุติธรรม 
ตัวชี้วัด : 
เชิงปริมาณ :  

      -  จ านวนประชาขนผู้ ขอรับความช่วยเหลือ
เงนิกองทุนยุติธรรม จ านวน 5,070 ราย 

      -  จ านวนค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
โครงการให้ความรู้ทางกฎหมาย จ านวน 199 โครงการ 

 
เชิงคุณภาพ :  

      - ร้อยละของจ านวนค าขอรับความช่วยเหลือ
เ งินกองทุนยุติธรรมที่สามารถด าเนินการไ ด้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95 

- ร้อยละของโครงการการให้ความรู้ทางกฎหมายที่
ได้รับการอนุมัติงบประมาณสามารถด าเนินโครงการได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 90 

 
160.0000 

 
 
 
 

 
งบรายจ่าย

อื่น 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการ
ปีเดียว) 
 
 
  
 

วิสัยทัศน์ :  
เป็ นองกรค์ ก รหลัก ในการ
ช่วยเหลือประชาชนในการ
เข้าถึงกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อลดความเหลื่อล้ าในสังคม 
ด้วยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ที่ทันสมัย 
 
พันธกิจ :  
1. การช่วยเหลือประชาชนใน
การด าเนินคดี 
2 .  ก า รขอปล่ อย ช่ั วค ร า ว
ผู้ต้องหาหรือจ าเลย 
3. การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิด
สิ ทธิ มนุ ษยชนหรื อผู้ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบจากการถูกละเมิด
สิทธิมนุษยชน 
4. การให้ความรู้ทางกฎหมาย
แก่ประชาชน 
 
 
 

ส า นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ยุติธรรมและส านักงาน
ยุติ ธรรมจั งหวัด  76 
จังหวัด 

ล ด ค ว า ม เ ห ลื่ อ ม ล้ า  
ประชาชนสามารถเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมได้
สะดวก และรวดเร็ว 
 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  
จ านวนประชาขนผู้ขอรับ
ความช่วยเหลือเงินกองทุน
ยุติธรรม จ านวน 5,070 
ราย 

จ า น วนค า ขอรั บก า ร
สนับสนุนงบประมาณ
โครงการให้ความรู้ทาง
กฎหมาย จ านวน 199 
โครงการ 
 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
ร้อยละของจ านวนค า
ขอรับความช่วยเหลือ
เ งินกองทุนยุติ ธรรมที่
สามารถด าเนินการได้
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กจิกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/
สถานภาพปัจจุบนั 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

จากการใช้จ่าย
งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ของกองทุน : 

เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนส าหรับใช้
จ่ายเกี่ยวกับการช่วยเหลือ
ประชาชนในการด าเนินคดี 
การขอปล่อยช่ัวคราวผู้ต้องหา
หรือจ าเลย การถูกละเมิดสิทธิ
มนุษยชน และการให้ความรู้
ทางกฎหมายแก่ประชาชน 

ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ 95  
ร้อยละของโครงการการ
ให้ความรู้ทางกฎหมาย  
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร อ นุ มั ติ
งบประมาณสามา รถ
ด าเนินโครงการได้ตาม
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห นด   
ร้อยละ 90 

 

ค าชี้แจง :  ให้ กรม/หน่วยงาน ยกตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นรายการส าคัญ ๆ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. ให้ยกตัวอย่างโครงการส าคัญ ๆ ที่เห็นควรน าเสนอ จ านวน 10-15 โครงการ  
2. โครงการดังกล่าวจะต้องเป็นโครงการที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ สนับสนุนส่งเสริมหรือพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน การแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้น การเตรียมการวางแผนเพื่อรองรับปัญหาที่อาจเกิดขึ้น การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริหารจัดการภัยพิบัติต่าง ๆ (ภัยที่ กระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ-ภัยทางเศรษฐกิจ-ภัยทางสังคม-ภัยความมั่นคง) เป็นต้น โดยเน้นความสอดคล้องตามกลุ่มภารกิจของกระทรวงนั้น ๆ เป็นหลัก ได้แก่ 
กระทรวงด้านความมั่นคง กระทรวงด้านเศรษฐกิจ และกระทรวงด้านสังคม หรือบูรณาการประสานการสนับสนุ นกลุ่มภารกิจในมิติด้านอื่นตามขอบเขต
หน้าที่และอ านาจที่เกี่ยวข้อง 

3. ส าหรับหน่วยงานอ่ืนที่ไมส่ังกัดกระทรวงให้ยกตัวอย่างโครงการตามภารกิจของหน่วยงาน  
4. ให้เรียงล าดับโครงการจากวงเงินงบประมาณมากไปหาน้อย 

 
 
 
 
 

17



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5. ผลการเบิกจ่ายและผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568
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                                                                                                                                                                                                                   (แบบ สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน)) 

5. ผลการเบิกจ่ายและผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 

ชื่อหน่วยงาน กองทุนยุติธรรม  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทรายจ่าย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 

วงเงินหลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย  

จ านวน 
(3) 

ร้อยละ 
(4) = 

(3)/(2)*100 

จ านวน 
(5) 

ร้อยละ 
(6) = (5)/(2)*100 

รวม       
รายจ่ายประจ า 160.0000 0.0000 37.4572 23.41 116.3772 72.74 
รายจ่ายลงทุน - - - - - - 

 หมายเหตุ : ให้ใช้ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 และค านวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
 

 
1. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ 2567  

                                                                                                                                                                     หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณปี 2567 

ค าชี้แจง เงินกันไว้เบิก
เหลื่อมป ี

เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

รวม       

1.                       - - - - - - ระบุ : สาเหตุ-แนวทางการด าเนินการเบิกจ่าย 

2.                       - - - - - -  

3.                       - - - - - -  
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2. ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

2.1 ผลส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ล าดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พื้นที่ด าเนินการ ผลส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
1. โครงการกองทุนยุติธรรม 160.0000 ส านักงานกองทุนยุติธรรม

และส านักงานยุติธรรม
จังหวัด 76 จังหวัด 

ลดความเหลื่อมล้ า ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมได้สะดวก และรวดเร็ว 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้ยื่นค าขอรับความสนับสนุน
เงินจากกองทุนยุติธรรม จ านวน 4,735 ราย พิจารณาแล้ว
เสร็จ 4,312 ราย โดยอนุมัติให้ความช่วยเหลือ จ านวน 
2,567 ราย พิจารณาไม่อนุมัติ จ านวน 1,190 ราย ยุติเรื่อง 
จ านวน 497 ราย และอยู่ระหว่างการพิจารณา จ านวน 423 ราย 
สามารถเเบ่งประเภทค าขอรับความช่วยเหลือเป็น 4 ประเภท 
ดังนี้ 

- การช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี จ านวน 3,089 ราย 
พิจารณาเเล้วเสร็จ 2,895 ราย โดยอนุมัติ 1,729 ราย       
อยู่ระหว่างพิจารณา 194 ราย 

- การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย จ านวน 1,342 ราย 
พิจารณาเ เล้ ว เสร็จ  1,211 ราย โดยอนุมัติ  685 ราย           
อยู่ระหว่างพิจารณา 131 ราย 

- การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดฯ จ านวน 82 ราย พิจารณาเเล้ว
เสร็จ 51 ราย โดยอนุมัติ 12 ราย อยู่ระหว่างพิจารณา 3 ราย 
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ล าดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พื้นที่ด าเนินการ ผลส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

-  การให้ความรู้ ทางกฎหมายเ เก่ประชาชน จ านวน            
222 โครงการ พิจารณาเเล้วเสร็จ 155 โครงการ โดยอนุมัติ 
141 โครงการ อยู่ระหว่างพิจารณา 67 โครงการ  
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
จ านวนประชาขนผู้ขอรับความช่วยเหลือเงินกองทุนยุติธรรม 
จ านวน 5,070 ราย (3,007 ราย) 
จ านวนค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการให้ความรู้
ทางกฎหมาย จ านวน 180 โครงการ (130 โครงการ) 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
ร้อยละของจ านวนค าขอรับความช่วยเหลือเงินกองทุน
ยุติธรรมที่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด   
ร้อยละ 95  
ร้อยละของโครงการการให้ความรู้ทางกฎหมายที่ได้รับการ
อนุมัติงบประมาณสามารถด าเนินโครงการได้ตามระยะเวลา
ที่ก าหนด ร้อยละ 90 

 
ค าชี้แจง : ให้หน่วยรับงบประมาณยกตัวอย่างการด าเนินโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และเห็นว่าเป็นโครงการส าคญัที่ควรน าเสนอ  
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2.2 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ข้อมูลปีงบประมาณ 2567-2568) 
 

ล าดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1 ด้านการปฏิบัติงาน (Operational) 

1.1 การบริหารสัญญาขอปล่อยชั่วคราวกรณีจ าเลยไม่ไปตามนัดที่ศาล
ก าหนด เนื่องจากถูกคุมขังในคดีอ่ืน หรือเกิดเหตุสุดวิสัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 เจ้าหน้าที่ที่จัดท ารายงานความเห็นในการขอปล่อยชั่วคราว
ผู้ต้องหาหรือจ าเลย เพ่ือเสนอเข้าสู่การพิจารณาของคณะอนุกรรมการ
ให้ความช่วยเหลือฯ ไม่สามารถที่จะก าหนดวงเงินประกันเองได้ท าให้
เกิดการก าหนดวงเงินประกันไม่เพียงพอ หรือเสนอวงเงินประกันไม่
ทันตามท่ีศาลก าหนด   

 
- จัดเก็บข้อมูลการปล่อยชั่วคราวและจัดท าทะเบียนคุมการปล่อยชั่วคราว 
รวมทั้งมีปฏิทินการรายงานตัว 

- ก าหนดให้ผู้ต้องหาหรือจ าเลยไปรายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคคลที่
ได้รับมอบหมายอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง จนกว่าสัญญาประกันจะสิ้นสุด 
โดยมีสมุดพกการรายงานตัวของจ าเลยหรือผู้ต้องหา 

- ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายรับรายงานตัวผู้ต้องหาหรือจ าเลย 
สอบถามสถานะทางคดี และข้อมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับผู้ต้องหาหรือจ าเลย
และบันทึกข้อมูลในใบรายงานตัว อีกทั้งได้มีการจัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) ในขั้นตอนการท าสัญญา เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ก ากับติดตาม
ทั้งในส่วนของจ าเลยหรือผู้ต้องหา และทนายความ โดยไม่ให้มีการผิดนัด
หรือหลบหนี 
 
 

- ศึกษาแนวทางการก าหนดวงเงินประกันในการปล่อยชั่วคราวของศาล
จากข้อบังคับของประธานศาลฎีกา   ว่าด้วยการปล่อยชั่วคราว และวิธี
เรียกประกันในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยเฉพาะในคดีที่มีความเสียหาย
คิดเป็นจ านวนเงินที่มีมูลค่าสูง และในคดีที่มีอัตราโทษสูง 

- รวบรวมข้อมูลของการให้ความช่วยเหลือขอปล่อยชั่วคราวของกองทุน
ยุติธรรม เกี่ยวกับวงเงินที่ใช้ประกันตัวในแต่ละฐานความผิดที่มีทุนทรัพย์ 
และมีมูลค่าความเสียหาย 
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ล าดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
2 

 
 
 
 
 

ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) 
2.1 ไม่สามารถด าเนินคดีแพ่ง กรณีการผิดสัญญาการได้รับเงินช่วยเหลือ
ภายในอายุความตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 การไม่ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอรับความช่วยเหลือและการ
ให้การสนับสนุนการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน พ.ศ. 2559 
ข้อ 22 
 

- กลุ่มงานนิติการและติดตามคดี ด าเนินการติดตามเรื่องที่ได้รับรายงานว่า
มีการผิดสัญญาประกันต่อศาล (หลบหนี) และศาลมีค าสั่งริบหลักประกัน 

- ด าเนินการปรับปรุงคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานในการฟ้องร้องคดีแพ่ง 
ตามความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าไปปฏิบัติงานต่อไป 

- กลุ่มงานนิติการและติดตามคดี ด าเนินการสอบทานความถูกต้องของคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติงานในการฟ้องร้องคดีแพ่งที่ได้ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อย 

- แจ้งเวียนคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานในการฟ้องร้องคดีแพ่งให้แก่
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทราบแนวทางปฏิบัติ 

 

 
 

- จัดเก็บข้อมูลการจัดโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายฯ และจัดท า
ทะเบียนควบคุมระยะเวลาการด าเนินการรายงานผลการจัดโครงการฯ 
พร้อมทั้งจัดเก็บสถิติการรายงานผลต่อคณะอนุกรรมการภายในระยะเวลา 
30 วัน ผ่านโปรแกรม One Drive  

- แจ้งประสานล่วงหน้าก่อนครบก าหนดรายงานผลโครงการฯ 

- กรณีผู้จัดโครงการด าเนินการรายงานผลล่าช้า ให้ด าเนินการจัดท าหนังสือ
ทวงถามการรายงานผลการจัดโครงการฯ ไปยังผู้ได้รับการสนับสนุนฯ 

- รายงานผลของโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน มีการ
ประเมินผลความรู้ (Pre-test/Post-test) ต่อโครงการร้อยละ 70 
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ล าดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
3 ด้านการเงิน (Financial Risk) 

รายงานการเงินกองทุนยุติธรรม แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ตั้งแต่
ปี 2563 ในรายการบัญชีเงินฝากกองคลัง-หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมียอด
ตามบัญชีสูงกว่ารายงานการรับ-จ่าย เงินกองทุนยุติธรรม โดยผู้
ตรวจสอบไม่สามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมเพียงพอ 
 

- จัดการให้ความรู้ผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ของกองทุน
ยุติธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีอย่างสม่ าเสมอ 

- ตรวจสอบ ติดตามรายงานรับ - จ่ายเงิน ประจ าเดือนของกองทุนยุติธรรม 
ภายในวันที่ ๓ ของเดือนถัดไป ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบันและเม่ือมีข้อมูลไม่ถูกต้อง จะมีการแจ้งให้แก้ไขในทันที โดยมีการ
ตรวจสอบและรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าทุกวัน 

- ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารกับข้อมูลตามรายงานรับ-จ่าย เป็นประจ า
ทุกเดือน หากไม่ตรงกันให้ตรวจสอบหาสาเหตุ กระทบยอดบัญชีเงินฝาก
ธนาคารถึงผลต่างดังกล่าว 

-  ประสานกองกฎหมายเ พ่ือติ ดตามการแจ้ งผลผู้ กระท าผิ ดจาก
กระทรวงการคลังอย่างสม่ าเสมอ 
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6. การด าเนนิการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา  
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                                                                                                                                           (แบบ สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน)) 

6. การด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา  

 
ชื่อหน่วยงาน กองทุนยุติธรรม 

 
 
 
 

 
 

กองทุนยุติธรรมไม่มีข้อสังเกตของคณะกรรมาธกิารวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณ รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 
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